
～企業が求める真の人材を採用する方法～

「セミナー方式の採用試験」

その人間力のある人材を１日で見極める方法が
「セミナー方式の採用試験」です。！

企業が望む人間は「人間力のある人材」です！

開催日：令和６年４月27日（土曜日〉
時間 ：09:30～1８:００
場所：名古屋市内研修会場（名古屋市東区）

費用：60,000円

採用について下記のような問題でお悩みであれば、
蓮室式セミナー方式の採用試験がお役に立ちます。

□ 新入社員が採用後３週間で来なくなった。
□ やる気があるのは採用面接のときだけだった
□ 期待していた性格とは違っていた。
□ 面接では行動特性や性格が分からない
□ 本当に有効な採用方法が分からない。
□ 将来うつ病になるかもしれない人間をどうす

れば見分けられる？

「企業が求めている人材は、「就活」と称して表面的な就職のた
めの知識・技術に頼って就職しようｔする人間ではなく、真に企業
・組織において力を発揮しうる能力を備えた人材です。

つまり、素直さ、積極性、行動力、気づき、協調・協同性、前向
きな発想、リーダーシップ、独創性、忍耐力などの組織人として必
要な人間力が必要なにです。、



名前 役職

会社名 TEL

E-mail FAX

所在地

FAX : 086-230-2557

申し込み締切日：４月1７日（水） メールによる申し込みも可能です。

蓮室式「採用研修」というのは、採用試験のことなのですが、一般に行われている筆
記試験、面接試験、そして適正検査という3点セットでは真に企業が望む人間力を備えた人材
が選別できるのかどうかという疑問から、セミナー方式を用いて望ましい人材を選択する方法
を開発したものです。

この方法を用いると、その人の持つ「気配り力」「リーダーシップ」「積極性」「カンの良
さ」「状況判断力」「コミュニケーション力」、などが容易に発見できます。

これからの中小企業にとって、「人材政策」とも言うべき、人材の確保とその育成は非常に重
要な経営課題です。この原点は「採用」にあります。いかに人間力を備えた優秀な人材を採用
するかがこの人材政策の第一歩となるべきなのですが、残念ながら現状は非常に安易な採用試
験が行われています。筆記試験（これもしていない企業が多い）、面接試験、そして適正検査
の３点セットです。このような採用試験で人間的に優秀かどうかが見極められるわけがありま
せん。

これからの中小企業は人材の発掘が第一です。そして人材育成なのです。１人の採用は約２億
円の投資です。この課題は今後中小企業が強力に進めていかなければならない課題です。

このセミナーでは、真に企業が望む人間力を備えた人材を採用するポイントが分かります。
ぜひ、この機会に新しいスタイルの採用試験の手法を体験下さい。

参加申込書(名古屋R６／４／２７）
info@hasumuro/jp



「採用研修」というのは、採用試験のことなのですが、単に求職者を集めて試験したり面接し

たりすることがいいのかどうかという疑問を過去に持ち、今回のセミナーで行うような『求職者の

人間力を見抜くことができ』 かつ 『求職者にも何か学んでいただける採用試験をしたい』と考え

てこの採用研修を企画いたしました。

この採用研修では、単に学力や知識、そしてその企業への情熱といったことを『試験』と『面

接』で見ようとすることではなく、その人の持つ『気配り力』『リーダーシップ』『積極性』『カ

ンの良さ』『状況判断力』『コミュニケーションカ』などの言わば『人間力』をセミナーを通じて

観察することを目的としています。

例えば、自己紹介をしてもらう場合、まず『良い話し方』というシートを配布して良い自己紹介

の仕方を説明（３分程度）し、その後に『自己紹介準備シート』を配布して自己紹介の準備をして

もらってから自己紹介をしてもらう、といった具合です。

ただし、「はい、では自己紹介をしてください。」と言ってインストラクターは後方に退いても

誰も自己紹介を始めないのです。つまり、「誰からしてください」と言っていないので、求職者は

その指示を待っているわけです。そこでインストラクターは前に出て来てこう言います。「我が社

は誰に何をしなさい、と言わなければ出来ない人は要らないのです。誰でもいいですからさっさと

はじめてください。」。すると、「はい、やります！」と言って手を挙げる人が出ます。ここで積

極性がテストされているわけです。

このような調子で、話し方から始まり、聞き取り方、想像力、仕事の仕組みを知る大切さ、論理

的に考える方法、などを教えながら採用試験を行う方法です。

この採用研修で最も嬉しいのは、採用試験に来た人からお礼の言葉やメールが届けられることで

す。たとえ不採用となってもその企業を好きになってもらえます。

セミナー内容：
１．求人の現状と集め方
現在の採用の状況と新しいメディアのネットを活用した求人の集め方について解説します。

２．新しい採用の方法
新しい採用試験の方法「採用研修」について、特徴やこれまでの採用方法との違いを具体的な例

を示し解説します。



～企業が求める真の人材を採用する方法～

「採用研修」セミナー講師

蓮室 光雄（はすむろ みつお）
中小企業診断士、ＩＳＯ９０００審査員補、シニアＡＬコーチ
キャリアコンサルタント

経営コンサルタントとして独立して以来、中小企業の経営に役立

つコンサルタントを目指して、ＣＩ戦略、人事制度、給与制度、
目標管理制度、ＩＳＯ９００１、生産性向上・労働時間短縮など
に取り組む。
これまでの採用試験に疑問を持ち、独自の視点で真に企業・組織
活動において力を発揮する人間力を備えた人材を採用する「採用
研修」を考案する。
３０年以上、中小企業の採用・新入社員研修コンサルタントを行
いつつ社労士向けに人事制度や採用・新入社員研修コンサルタン
ト養成セミナーを開催しました。

著書：
新卒採用革命ーセミナー方式で人間力を見抜け
蓮室光雄／カナリア書房
2014/02
¥1,500+税
新人事労務制度完全導入マニュアル―新しい時代の労務管理
蓮室光雄/北村庄吾 ／ 中央経済社
2007/07
￥2,100 (税込)

蓮室コンサルタント事務所 蓮室光雄
電話：086-230-1557 ＦＡＸ：086-230-2557
メール：info@hasumuro.jp
住所：〒700-0933 岡山県岡山市北区奥田２－４－２

企業の採用方法は、学生の人生の方向を決める影響力をもっています。

全ての日本企業が面接重視で採用を決めるのであれば学生は面接試験
の受け方を学習します。適性検査の結果で企業が採用を決定するのであ
れば学生は適性検査の書き方を学習します。これらは学生に「世の中は
テクニックで上手く泳げばいい」という考え方を教え込んでいます。

企業も大学も学生を間違った考え方に導くべきではありません。すべての
企業、大学が学生の育て方を考え直していただきたいと思います。
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